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अ̡ यƗ एवं Ůबंध िनदेशक 

भारतीय अƗय ऊजाŊ िवकास सं̾था िलिमटेड 

 

संदेश 
 
िकसी भी ̺ यİ̋ त या समाज के िलए सबसे सहज और सरल अपनी मातृभाषा या देश की भाषा ही होती 
है । जो भाषा िजतना अिधक अ̢ य भाषाओ ंके श̭ दो ंका आ̝ मसात करने की उदारता एवं Ɨमता रखती 
है, वह उ̝ तरो̝ तर उतनी ही अिधक समृȠ एवं सरस हो जाती है । िहंदी एक ऐसी ही भाषा है िजसने 
इितहास के पलटते प̢ नो ंके साथ-साथ अपना ̾ वŝप बनाए रखते Šए नए श̭ दो ंको अपनाया । अपने 
वतŊमान ̾ वŝप के कारण ही िहंदी मŐ कायŊ करना अित सहज और सरल है । 
 

इरेडा मŐ िहंदी कायाŊ̢ वयन और अनुपालन से संबंिधत गितिविधयो ंका आयोजन वषŊ भर िकया 
जाता है । इन गितिविधयो ंसे कायाŊलय मŐ िहंदीमय वातावरण का िनमाŊण होता है और किमŊयो ं
की िहंदी के Ůित अिभŜिच जागृत होती है । इरेडा मŐ किमŊयो ंको िहंदी मŐ कायŊ करने के िलए 
Ůो̝ सािहत करने हेतु Ůो̝ साहन योजनाएं लागू की गई है । 
 

कायाŊलयी कामकाज मŐ सरल एवं सहज िहंदी का Ůयोग िकया जाए तािक सभी इसे अपना 
सकŐ  । यह याद रखना आव̻ यक है िक संघ की राजभाषा नीित का मु̏ य उȞे̻ य राजकीय कायŊ 
मूल ŝप से िहंदी मŐ करना है । मूल ŝप से कायाŊलयीन कायŊ िहंदी मŐ िकए जाने से ही 
राजभाषा िहंदी का Ůयोग बढ़ेगा तथा राजभाषा नीित का सही मायनो ंमŐ कायाŊ̢ वयन संभव 
होगा । 
 

इसी िदशा मŐ इरेडा की ‘ई-पिũका’ िपछले 4 वषŘ से Ůकािशत की जा रही है िजसमŐ िविभ̢ न 
सािहİ̝ यक, सामािजक-आिथŊक और रा̽ टŌ ीय आयामो ंका समावेश कर हर अंक को नए ŝप मŐ 
Ů̾ तुत करने का Ůयास िकया गया है । 
 

ई-पिũका के इस अंक के Ůकाशन के अवसर पर मœ सभी इरेडा किमŊयो ंसे  आŤह करता šँ 
िक वे इस पिũका को पढ़कर लाभाİ̢ वत हो ंऔर इसके आगामी अंक को और अिधक रोचक 
बनाने के िलए अपने-अपने लेखो/ंरचनाओ ंका योगदान      अव̻ य दŐ  । 
  

 (के.एस.पोपली) 



     डॉ.  पी ŵीिनवासन  
महा Ůबɀक ( मानव संसाधन )  

 भारतीय अƗय ऊजाŊ िवकास सं̾था िलिमटेड 
 

मानव संसाधन  Ůॉफेʲल  हेतु उभरती Šई चुनौितयां और अवसर 

आमंũम् आकषŊणम् नाİˑ नाİ̾थतमूलम् अनुशाधम् 
आयोƶा: पुŝषोनाİˑ योजाका̾थाथरा दुलŊभा: 

िजस Ůकार Ůȑेक अƗर मŐ एक मंũ होने की Ɨमता होती है, वैसे ही िकसी जड़ मŐ दवा बनने 
की Ɨमता होती है। उसी Ůकार ऐसा कोई भी ʩİƅ नही ंहै िजसमŐ कुछ Ɨमता और योƶता 
िवȨमान न हो। डर केवल उनसे है, जो उन लोगो ं के भीतर िछपी Šई Ɨमता को वाˑिवक 

बनाने के िलए उɎŐ ʩवİ̾थत और िवकिसत न कर सकते हœ। यह एचआर का कायŊ होता है िक 

वह िकस Ůकार से िबना िकसी भी पƗपात के अपने सभी कमŊचाįरयो ंके िलए एक ˢ̾थ और 
Ůित˙धŎ वातावरण का िनमाŊण करता है। यह िकसी जॉब के ले कोई उपािध नही ं है, जोिक 

आपको िकसी संगठन मŐ रहते Šए Ůाɑ होती है। नेतृȕ िकसी जॉब के िलए कोई उपािध नही ंहै 
- इसका संबंध कारŊवाई और ʩवहार करने से है। 

वतŊमान समय मŐ धन मायने रखता है। इसका यह ताȋयŊ िबʋुल नही ं है िक दूसरी वˑुएं 
महȕपूणŊ नही ंहै। िकसी भी सɷता को िनयंिũत करने मŐ धन एक महȕपूणŊ कारक माना जाता 
है। अथŊवाद इसमŐ िनिहत सभी हावी शİƅ के कारण, मानव सɷता हेतु अǅा हो अथवा बुरा, 
लेिकन आज शायद यह अकादिमक बहस का केवल एक िबंदु ही रह गया है। इसमŐ भी, मांग के 

िबना Ůदान िकए गए धन की भी सराहना नही ंकी जाएगी। पुरापाषाण युग के होमोसैिपयंस, एक 

समूह के ŝप मŐ रहते तथा कायŊ करते थे। वे ऐसा करना ही जारी रखŐगे। इन िविशʼताओ ंको 
बदला नही ंजा सकता है। इसिलए, पूवŊ परामशŊ सभी को लाभ Ůदान करेगा। 

इस िवषय को एलपीजी (उदारीकरण, िनजीकरण और वैʷीकरण) पįरŮेƙ मŐ देखना आवʴक है। 
वैिʷक अथŊʩव̾था और ʩापाįरक गितिविधयो ंके िनचले ˑरो ंके साथ एकीकरण को बनाए रखना 
Ůȑेक रा Ō̓ के िलए एक िचंता का िवषय है। मजŊसŊ/अिभŤहण, अिधŤहण, िडमजŊसŊ/पुनगŊठन वे 
दैिनक कायŊ हœ जोिक तǽाल मȯवतŎ समय सीमा मŐ िनचले ˑरो ंमŐ सुधार के िलए बाजारीय 
उपİ̾थित को सचेत करने, पुनŜȈान तथा/अथवा बढ़ावा देने के िलए लिƗत हœ। िवʷ मŐ यूएस की 
अथŊʩव̾था एक महाशİƅ के ŝप मŐ है। अɊ सभी रा Ō̓, ˢेǅा या िकसी भी दूसरे कारणो ंसे 



इस महाशİƅ से काफी Ůभािवत होते जा रहे हœ... यह अथŊशा˓ को डगमगाने वाला सबसे 
िनचला ˑर है और ऐसी कोई भी िवचारधारा नही ं है, जोिक सोिवयत संरचना को तोड़ने और 
यूरोप मŐ समाजवादी राǛो ंसे दूर जाने के कारणो ंकी ओर लिƗत हो। चीनी साʄवादी ढांचे ने 
ˢयं को अİˑȕ मŐ बनाए रखा है, लेिकन उनके पास भी पंूजीवाद का आधार है और इसिलए 
वह सिŢय ŝप से िवʷ ʩापार संगठन का िहˣा बनने का Ůयास करता रहा है। िवʷ का Ůȑेक 

देश अपने घरेलू उȨोगो ंको लाभ पŠंचाने, अपने लोगो ंके जीवन ˑर मŐ सुधार करने और अपने 
नागįरको ं के िलए रोजगार की उȋिȅ को सुिवधाजनक बनाने की उʃीद के साथ अंतराŊ Ō̓ ीय 
ʩापार मŐ सुधार करने की इǅा रखता है। 7 फरवरी, 1992 को माİ Ōː च संिध पर 12 देशो ं
(बेİʏयम, डेनमाकŊ , ůांस, जमŊनी, Ťीस, आयरलœड, इटली, लƛमबगŊ, नीदरलœड, पुतŊगाल, 
˙ेन और यूनाइटेड िकंगडम) के Ůितिनिध ने अपने हˑाƗर िकए। इसके बाद, इन सभी देशो ं
की संसद ने कुछ मामलो ंमŐ जनमत संŤह के Ȫारा इस संिध को मंजूर कर िलया तथा 1 नवंबर, 
1993 को इस संिध को अिधकाįरक तौर पर लागू िकया गया और इस Ůकार अिधकाįरक ŝप से 
यूरोिपयन यूिनयन (ईयू) का गठन Šआ। इसके उपराȶ, 16 दूसरे देश भी यूरोपीय यूिनयन मŐ 
शािमल हो गए तथा इन सभी देशो ं ने माİ Ōː च संिध मŐ या इसके बाद की अनुसरण की गई 
संिधयो ंमŐ िनधाŊįरत िनयमो ंको अपनाया। 1991 के बाद, भारत ने बŠरा Ō̓ ीय कंपिनयो ंको भारतीय 
बाजारो ं मŐ Ůवेश करते Šए देखा, उनकी यह उपİ̾थित इससे पहले नही ं थी, उɎोनें िविभɄ 
तरीको ंके माȯम से भारतीय बाजारो ंमŐ Ůवेश िकया, िजनमŐ िनयाŊत, ůœ चाइिजंग, भारतीय उȨोगो ं
के साथ सहभािगता और कुछ मामलो ंमŐ भारत मŐ अपनी िविनमाŊण तथा/अथवा ʩापाįरक सुिवधा 
को ̾थािपत करना, शािमल था। इसके पįरणामˢŝप, कुछ घरेलू उȨोगो ंको हािन Šई और इɎŐ 
अिधगृिहत कर िलया गया अथवा बंद कर िदया गया। इसी दौरान, हमने नए एवं पुराने घरेलू 
उȨोगो ंको इन बŠरा Ō̓ ीय कंपिनयो ंके साथ Ůित˙धाŊ और Ůगित करते Šए देखा तथा इसके साथ 
ही भारतीय बाजार मŐ Ůवेश करने वाली अंतराŊ Ō̓ ीय Űांडेड उȋादो ंएवं सेवाओ ंतथा बŠरा Ō̓ ीय एवं 
पार-देशी कंपनी को कड़ी टſर देते Šए भी देखा। अथŊवाद इसमŐ िनिहत सभी हावी शİƅ के 

कारण, मानव सɷता हेतु अǅा हो अथवा बुरा, लेिकन आज सभी ʩवहाįरक उȞेʴो ंके िलए 
शायद यह अकादिमक बहस का केवल एक िबंदु ही रह गया है, Ɛोिंक यह अवधान अİ̾थर 
Ůतीत होता है। 

2016 से हम संरƗणवाद की एक नई Ůवृिȅ देख रहे हœ, जोिक कुछ देशो ंके Ȫारा उनके घरेलू 
उȨोगो ंतथा उनके नागįरको ंकी नौकįरयो ंको सुरƗा Ůदान करने वाली सुिवधाओ ंकी नीितयो ंको 
अपनाने के Ůयासो ंके फलˢŝप उभरी है। हम सभी 'ŰेİƂट' से अवगत हœ, जब जून 2016 
मŐ, यूनाइटेड िकंगडम (यूके) के नागįरको ंने एक जनमत संŤह के माȯम से 29 माचŊ, 2019 
को यूरोपीय यूिनयन छोड़ देने के िलए वोट िदया था। हम, 2016 मŐ संयुƅ राǛ अमेįरका के 

रा Ō̓ पित के ŝप मŐ चुने जाने के बाद डोनाʒ टŌ ɼ Ȫारा अपनाई गई उन संरƗणवादी नीितयो ंकी 
Ůवृिȅ को भी देख रहे हœ। इस Ůकार के उदाहरणो ंके कारण शायद वैिʷक Ůित˙धाŊ से अपने 
घरेलू उȨोगो ं के िलए संरƗणवाद को Ůाɑ करने के िलए दूसरे देशो ंȪारा अपनाई जाने वाली 
नीितयो ंमŐ भी बदलाव आना लिƗत होगा। 

कुछ ऐसे Ůʲ िजनके उȅर देने की आवʴकता है: 

 Ɛा हम जागŝक है िक Ɛा हो रहा है? 
 Ɛा हम वैिʷक और रा Ō̓ ीय ˑर पर संचािलत होने वाले आिथŊक बलो ंके बारे मŐ अवगत 

हœ? 



 Ɛा हम अपनी आंतįरक शİƅ और कमजोरी के Ůित पूरी तरह से अवगत हœ? 
 Ɛा हम िकसी संगठन मŐ अथवा एक िवशेषǒ के ŝप मŐ उभरती Šई चुनौितयो ंपर िवचार 

करते हœ? 
 Ɛा हम नए पįर̊ʴ से िनपटने के िलए हमारी Ůवृित एवं कौशल के अनुसार उससे 

समायोजन ̾थािपत कर सकते हœ? 

 

आइए, इस काʙिनक İ̾थित को िनयंिũत करने के िलए खुद को तैयार करते Šए इन सभी 
सवालो ं के अपने उȅर खोजने के िलए ʩİƅगत Ůयास करŐ। इन चुनौितयो ंको ʩİƅगत और 
पेशेवर अİˑȕ के िलए खतरा नही ं बनना चािहए अथवा इससे बचने का Ůयास नही ं करना 
चािहए। इनके िलए जागŝकता ही पहला कदम है। ˢयं को इसके अनुकूल बनाना और ŮितȪंȪी 
कौशल हािसल करना, इसका अगला चरण है। समय के साथ ˢयं को समायोिजत करना और 
पįरवितŊत पįर̊ʴ के साथ समरसता मŐ रहना, ʩİƅगत और पेशेवर दोनो ंŝपो ंमŐ दीघŊकािलक 

कʞाण हेतु आवʴक है। 

संरƗणवाद मŐ वृİȠ, įरवसŊ Űेन डŌ ैन, युȠपोत कूटनीित, सरकारी नीितयो ंमŐ पįरवतŊन, चुनौतीपूणŊ 
जनसांİƥकीय ŝपरेखा ने ʩापार मŐ अिधक िवशाल चुनौितयो ंका िनमाŊण िकया है। वीयूसीए - 
(अİ̾थरता, अिनिʮतता, जिटलता और अ˙ʼता) İ̾थित को नवाचार, सामįरक नेतृȕ, कौशल 
वृİȠ और सतत िवकास के साथ कायŊवाही करनी चािहए। एƛटनŊल जनरल तथा कायŊ वातावरण मŐ 
पįरवतŊनो ं को उȨोगो ं Ȫारा िनयंिũत नही ं िकया जा सकता है; इसिलए सभी उȨोगो ं को इन 
पįरवतŊनो ंको सीखने और समझने की आवʴकता है िक इन पįरवतŊनो ंको कैसे अनुकूिलत िकया 
जाएं, साथ ही इस बात को ȯान मŐ रखना है िक उनको अİˑȕ मŐ तो बने ही रहना है िकंतु 
इसी के साथ ही उɎŐ अपने सतत िवकास को सुिनिʮत करते Šए आगे भी बढ़ना है। िवकास को 
Ůाɑ करने के िलए, सभी उȨोग एसडɲूओटी (शİƅ, कमजोरी, अवसर और जोİखम) 
िवʶेषण के माȯम से Ůȑेक योƶ िहतधारको ंकी अपेƗाओ ंतक पŠंच बनाते हœ, िजसके बाद 
मौजूदा और संभािवत भिवˈ संसाधनो ंके आधार पर ʩवहायŊता िवʶेषण सिहत लघु, मȯम और 
दीघŊकािलक लƙो ं / उȞेʴो ंको संयोिजत करते Šए, उɎŐ पूरा िकया जाता है। कई संगठन 
वतŊमान मŐ, उȨोग के िलए काम करने वाले ʩİƅयो ं को सौपें गए कायŘ के साथ अपनी 
ʩावसाियक रणनीितयो ं के Ůȑेक घटक को समझने मŐ सहायता के िलए बैलŐस ˋोरकाडŊ का 
उपयोग कर रहे हœ तथा इसके साथ ही साथ उन ʩİƅयो ंके िवकास के जįरयो ंकी पहचान भी 
कर रहे हœ। कुछ िनयत उȨोगो ंमŐ, ʩवसाियक रणनीितयो ंकुछ समय पर अ˙ʼ होती हœ तथा ये 
कई पįरवतŊनशील वˑुओ ंपर िनभŊर होती हœ; इसिलए, इन İ̾थितयो ंमŐ समय पर उȅरदाियȕ का 
िनधाŊरण करना आसान नही ं है। अंतत: इस ŮिŢया मŐ, Ůȑेक ŮकायŊ पर लगे Šए किमŊयो ं के 

एक बड़े समूह की भागीदारी को शािमल िकया जाता है, िजसमŐ मानव संसाधन / कािमŊक िवभाग 
मŐ कायŊरत ʩİƅ भी शािमल होते हœ, जो कुछ संगठनो ंमŐ संगठन के मुƥ कायŊकारी अिधकारी 
के साथ िमलकर इस ŮिŢया का संचालन भी करते हœ। जैिवक Ůणाली की तरह ही उȨोग मŐ 
जीवन की एक िनिʮत अविध होती है तथा यिद पुनʩŊवİ̾थत अथवा नवीकरण करते Šए उिचत 
रणनीितयो ंको उपयुƅ समय पर और सटीक उपकरणो ं के साथ उपयोग नही ं िकया जाता हœ,  
तो वह बीमार हो जाएगा और िफर अिधŤिहत हो जाएगा अथवा समय से पूवŊ मर जाएगा। 
इसिलए, यिद अपेिƗत हो, तो Ůȑेक संसाधनो ंका पुनमूŊʞांकन और पुनगŊठन करना आवʴक 

है, तािक ̾थानीय / रा Ō̓ ीय / वैिʷक ŝप से Ůित˙धŎ हो सकŐ  तथा अपेिƗत गुणवȅा मानको ं



और सेवा ˑर को Ůाɑ करते Šए, उɎŐ सुिनिʮत िकया जा सके, इसके साथ ही साथ लाभो ंको 
भी Ůाɑ िकया जा सके। उȨोग इʼतम मानको ंको Ůाɑ करने के िलए Ɋूनतम मानदंड का 
Ůयोग करते हœ; इसिलए, लƙ का इस तरह से िनमाŊण िकया जाना चािहए िक वे Ɋूनतम 
मानदंड के आंकड़ो ंको पूणŊ कर पाएं। 

हम िडिजटल युग मŐ जी रहे हœ। िडिजटल तकनीकŐ  मूलत: उन तरीको ंको Ůभािवत कर रही हœ 
िजसमŐ सभी कमŊचारी आपस मŐ संबंध ̾थािपत करते हœ। िडिजटल तकनीको ं के बढ़ते Ůभुȕ के 

आधार पर यह शɨ सांˋृितक, सामािजक और आिथŊक पįरवतŊनो ंसे कही ंदूर तक अपनी पŠंच 
बना चुका है। इसने, िविशʼ ŝप से अलग ̊िʼकोण, ʩवहार और अपेƗाएं रखने वाली एक नई 
पीढ़ी का िनमाŊण िकया है। वैʷीकरण ने पįरचालन सीमाओ ंऔर वैिʷक संगठन की पįरİ̾थितयो ंमŐ 
भी उʟेखनीय बदलाव िकए हœ। एचआर ŮकायŊ, अतीत के मुकाबले कही ंअिधक Ůभावशाली ढंग 
से वैिʷक संगठन मŐ अपनी भूिमकाओ ंको िनभा सकता है। इन पįरवतŊनो ंके फलˢŝप अिधक 

चुनौितयां भी सामने आ सकती हœ, िजनका उपयोग हमारे Ȫारा अवसरो ंके ŝप मŐ िकए जाने की 
जŝरत है। 

कृिũम बुİȠ, ɰॉक चेन, Ţाउड सोिसōग, Ƒाउड कंɗूिटंग, कुछ Ůचिलत तकनीकŐ  जैसे 
एसएमएस, ʬाट्सएप, फेसबुक, इंːाŤाम, िलं̋ड इन ˋाइप, फेस टाइम का उपयोग 
कमŊचाįरयो ं की Ůितभा को खोजने मŐ िकया जा सकता हœ अथवा इसके साथ ही साथ भतŎ, 
साƗाǽार संपकŊ , पेपरलेस कायाŊलय, सरल संचार-ʩव̾था, िवʶेषण एवं िवǒापनो ंके िलए भी 
इसका ʩापक ŝप से उपयोग िकया जा सकता है। इसके िलए, ˢयं को अपडेट रखने की 
आवʴकता है। 

नई पीढ़ी के ̊िʼकोण मŐ आए अितवादी पįरवतŊनो,ं वृȠाव̾था आŵमो ंमŐ हो रही वृİȠ, िनजी 
बातचीत मŐ होने वाले अभाव तथा खȏ होते įरʱो ंसे उȋɄ Šई कुछ ऐसी चुनौितयो ंहœ, िजनका 
सामना करना है। ̊ढ़ िवʷास का साहस तथा मौिलक मूʞो ंके Ůित ŮितबȠता चुनौितयो ंके सामने 
आने पर उनका सामना करने के िलए आंतįरक शİƅ Ůदान करेगी। यह कठोरता की वकालत 
नही ं है अिपतु ˢयं को िकसी दूसरे आदमी की İ̾थितयो ंका सामना करते Šए, अपने खुद के 

ठहराव को महसूस करना है। 

 



  
 

आकांƗा  
पुũी – डॉ.  गौतम कुमार मीना 

सहायक Ůबंधक  
िद ओįरए̜ टल इं̻ योरŐस क̱ पनी िलिमटेड 

 

 

बेिटयाँ 
 

मॉं के सं̾ कारो ंकी िमǥी से बनी होती है बेिटयॉं  ।। 

िपता की शान और मॉं का अरमान होती है बेिटयॉं ।। 

तुलसी की पिवũता का अहसार होती है  बेिटयॉं ।। 

आंगन मŐ लगाओ ंया िबगया मŐ सदाबहार होती है बेिटयॉं ।। 

एक नही ंदो घरो ंकी आन, बान और शान होती है बेिटयॉं ।। 

मंिदर की  घ̜ टी जैसी मधुर झंकार होती है  बेिटयॉं ।। 

माता-िपता और  पįरजनो ंके अरमानो ंका साजो ंसामान होती है  बेिटयॉं ।। 

सृİ̽ ट (ई̻ वर) का सबसे बड़ा वरदान होती है बेिटयॉं ।। 

 

 

 



  
 

संगीता ŵीवा̾ तव  
Ůबंधक (राजभाषा) 

इरेडा 
 

 

‘चॉंद’ 
 

̪ यारी सी, मीठी सी, रोशनी हो तुम, 
ऐ चॉंद, तुम उस पार, जाया ना करो 
कभी इस जहॉं के, कभी उस जहॉं के 

अंधेरोकंो िमटाने मŐ, 
यँू खुद को, िपघलाया ना करो 
सभी तो राह देखते रहते है, 

रात की झीनी चादर मŐ िलपटे, 
तु̱ हारी शीतल छाया मŐ, सोने को 

आतुर रहते है, पर 
तुम भी ̋ या करो ? 

चाहते हो, सबको अपनी चॉंदनी मŐ िभगोना 
और इसी चाहत मŐ यँू 

घटते-बढ़ते तुम 
कभी अमावस मŐ गायब, तो कभी पूनम की रात मŐ, 

फलक पर िबछ जाते हो तुम 
और हर राही को, रात की ̾ याह चादर मŐ 
िसमटे-िसमटे, सूखे प̝ तो ंकी सरसराहट 
सुनते-सुनते, एक आशाभरी चॉंदनी मŐ, 

नहला जाते हो तुम 
 
 

 



 
Ůवीण  कुमार 

किन̽ ठ अिभयंता/टŌ ैक मशीन 
इरकॉन इ̢ टरनेशनल िलिमटेड 

 
 

आयोिजत की गई Ůितयोिगता के मा̡ यम से चुना गया सवŊŵे̽ ठ ‘इरकॉन गीत’ 

‘इरकॉन की चाहत – िवकिसत भारत’ 
 

आधारिशला रख दी िवकास की अब देश उ̢ नित पायेगा 
इरकॉन की चाहत-िवकिसत भारत 

इरकॉन Ůगित लाएगा ।। 
 

अपने तकनीकी कौशल से देश का मान बढाया है । 
िवदेशो ंमŐ परचम भारत का इरकॉन ने ही  लहराया है ।। 

भारतीय रेल का महान अनुभव िव̻ व को ये िदखलाएगा 
इरकॉन Ůगित लाएगा । 

 

भारतीय रेल िनमाŊण कंपनी सन् 76 मŐ आयी । 
माइल̾ टोन रेल  मंũालय की इरकॉन है कहलायी 

आधुिनक अवसंरचना से अब देश की दशा सुधारेगा 
इरकॉन Ůगित लाएगा । 

 

देश के हर छोटे िह̾ से को महानगरो ंसे जोड़ रहा 
रेल राजमागŊ बनाके इरकॉन फासले तोड़ रहा 

उ̝ तम  गुणवता यु̋ त कमŊ से एक नया भारत बनायेगा 
इरकॉन Ůगित लाएगा ।। 

 

िहम पवŊतो ंका चीर के सीना ल̱ बी सुरंग बनायी 
सबसे बड़ी पįरवहन योजना पीर पंजाल से आयी 
ऐसी असीम चुनौितयो ंसे अब यह नही ंघबरायेगा 

इरकॉन Ůगित  लाएगा ।। 
 
 



 

रेल सड़क का अद्भूत संगम गंगा नदी पर िकया साकार 
आवागमन की हर बाधा को इरकॉन ने है िकया ̾ वीकार 

भारत की तकनीकी मह̝ ता सारा संसार ही गायेगा 
इरकॉन Ůगित लाएगा  

 

भैरब िŰज और अटल सेतु ने तकनीकी का Ůमाण िदया 
सकल िव̻ व के महाȪीपो ंमŐ उ̓ च गुणव̝ ता से काम िकया 

रेल और िनमाŊण से जग मŐ भारत को पहचान िदलाएगा 
इरकॉन Ůगित लाएगा ।। 

 

िव̻ व मŐ ̏ याित भारत की हो संक̵ प ये मन मŐ ̡ याया है 
सु̾ वा̾ थय और कौशल िवकास अब हर घर तक पŠँचाया है 

̾ व̓ छ भारत िनमाŊण का सपना पुरा करके िदखायेगा 
इरकॉन Ůगित लाएगा ।। 

 

जहां स̱ पूणŊ सहयोग िमले और सुरƗा Ůथम रहे 
है यही अनमोल जगह जहां Ůेम से िमलके कमŊ करŐ  

मिहला कौशल िवकास से भी अब इनको स̱ मना िदलाएगा 
इरकॉन Ůगित लाएगा ।। 

 

अटल िसȠांत और नयी सोच से ű̽ टाचार का िनवाŊण िकया 
िछपी Ůितभा को पहचाना उ̝ तम मु̵ यो ं का Ůमाण िदया 

‘मेक इन इंिडया’ को साकार कर िवकास की गित बढ़ायेगा 
इरकॉन Ůगित  लाएगा  ।। 

 

इरकॉन की चाहत –िवकािसत भारत 
इकॉन Ůगित  लाएगा । 

 
******* 

 
 



 

जयŵी सबनानी  
वįर. राजभाषा अिधकारी  

मेकॉन िलिमटेड 
Ůदूषण उɉूलन दोहे 

शुȠ  नही ंआबो-हवा दूिषत है आकाश, 

सɷ आदमी कर रहा, ˢयं सृिʼ का नाश ।। 

ओज़ोन परत गल रही, Ůगित बनी अिभशाप, 

वƅ अभी है समिझए, पछताएँगे आप ।। 

िनयिमत गाड़ी जाँच हो, तो Ůदूषण न होय, 

अथŊ दंड से भी बचे, सदा चैन से सोय ।। 

दूिषत जल से हो रही, मछ्ली भी बैचैन 

हैरानी इस बात से मानव मँूदे नैन ।।   

सूखा-बाड़-अकाल है, कुदरत का आŢोश, 

 िकया Ůदूषण अȑिधक, मानव का है दौष ।। 

Ƹोबल वािमōग कर रही , सभी को सावधान, 

Ůदूषण पर लगाम कस , मत बन तू नादानl ।। 

अंत िनकट संसार का सूख रही है झील, 

दूिषत है वातावरण, लुɑ हो रही है चील ।। 



 

             अʋा कुमार 
सहायक Ůबɀक (मा सा) 

इरेडा िलिमटेड  
 

अंधिव̻ वास – एक रोग है 
 
 

अपने पड़ोस का बंटी 
रोज़ बजाता है मंिदर की घंटी । 

उसको है यह अंधिव̻ वास 

िक भगवान करा दŐगे उसे पास । 
इसिलए पढ़ाई न करके मंिदरो ंमŐ चढ़ाता तेल, 

अंत मŐ हो गया वह फेल । 
 

राजू को लगता है, उस पर मंगल Ťह है भारी, 
इसिलए सम̾ याएं आती है उस पर सारी । 

गले मŐ माला, हाथो ंमŐ पहनता अगँूठी, 
िफर भी उसकी िक̾ मत रहती उससे ŝठी । 

̾ कूल छोड़ िदया, रहता है अब अकेला, 
सİ̭ जयां बेचता है, लगाकर ठेला । 

 

लेट पŠँचने पर, िपंकी हमेशा ̾ कूल मŐ डांट खाती है, 
जब िब̵ ली र̾ ता काटती है, तो वह ŝक जाती है । 

कोई छीकं दे तो वह थम जाती है, 
इतने मŐ उसकी बस िनकल जाती है । 

इतना करती है वह अंधिव̻ वास, 

सारे छाũ उसका उड़ाते है उपहास । 
 

अंधिव̻ वास तो एक रोग है । 
यह मन का वहम और मनोरोग है । 
अंधिव̻ वास को दूर करता है िवǒान 

पढ़ो-िलखो ंऔर बढ़ाओ ंअपना ǒान । 
छोड दो ये पुरानी रीत, 

̋ योिंकअंधिव̻ वास  रखता है हमŐ भयभीत । 
 



 

                                                                            डॉ.  हीरा मीना 
प̝ नी  डॉ गौतम कुमार मीना 

सहायक Ůबंधक  
िद ओįरए̜ टल इं̻ योरŐस क̱ पनी िलिमटेड 

 

िजंदगी 
 

̪ यार  और िव̻ वास  पर चलती है, िजंदगी ।।  

बड़ी तम̢ नाओ ंऔर नेक इबादतो ंसे िमलती है,  िजंदगी ।। 

स̓ चाई और ईमानदारी के साथ İखलती है, िजंदगी 

̪ यार  और  इंतजार मŐ िनखरती है,  िजंदगी ।।  

जीवन के किठन पलो ंमŐ दुखती है,  िजंदगी ।।  

िव̻ वास और ̪ यार के िबना खून सोखती है,  िजंदगी  ।। 

इंसान के कमŘ के िनशा बनाती है, िजंदगी ।।  

मœ  अकेले नही ंतेरे साथ जीना चाहती šँ, िजंदगी ।। 

छू  जाती है िजसे मौत  की हवायŐ उसे  बŠत अ̓ छी  लगती हœ, िजंदगी ।।  

हर पल को ̪ यार और िव̻ वास  के साथ  मœ  भी जीना चाहती šँ, िजंदगी ।।  

अचानक आयी अनजान और सूनसान राहो ंपर डरती है, िजंदगी ।।  

अपनो ंको  ̪ यार  और िव̻ वास  हो तो हौसले बुलंद करती है, िजंदगी ।।  

सालो ंसे गुमनाम जीती आई šँ, िजंदगी ।।  

तुमने जैसा चाहा वैसी बनायी है,  िजंदगी ।।  

सीता, सािवũी, मेनका, मीरा  और राधा नही ंबİ̵ क  

मै जीवन  संगीनी बन के जीना चाहती šँ, िजंदगी ।। 



  

 

इरेडा 

 मœ   

वषŊ  2018 के दौरान  

राजभाषा  कायाŊɋयन   

और  

अनुपालन से  

संबİɀत गितिविधयां  
 



 

वषŊ 2017 के दौरान ŵेष्ठ राजभाषा कायाŊन्वयन के िलए 
इरेडा को नराकास,  उपŢम) िदल्ली (Ȫारा सम्मान 

 

   

16 माचŊ,  2018 को ˋोप कॉ̱ɘेƛ , लोधी रोड, नई िदʟी मŐ नगर राजभाषा 
कायाŊन्वयन सिमित,  ) उपŢम(,  िदʟी की  46वी ं बैठक एवं पुरˋार िवतरण 
समारोह मŐ इरेडा को “ŵेʿ राजभाषा कायाŊन्वयन के िलए नराकास राजभाषा 
शीʒ “िवशेष   ŮोȖाहन” Ůदान करके सʃािनत िकया गया । 

 

इस अवसर पर ŵी Ůभास कुमार झा, भा.Ů.से., सिचव, राजभाषा िवभाग, भारत 
सरकार Ȫारा यह सʃान Ůदान िकया गया तथा साथ मŐ ːील अथाįरटी ऑफ  
इंिडया के अȯƗ एवं Ůबंध िनदेशक ŵी पी.के.िसंह भी उपİ̾थत रहे । इरेडा की 
ओर से डॉ .पी .ŵीिनवासन, महाŮबंधक  ) मा.संसा (.और सुŵी संगीता 
ŵीवाˑव , Ůबंधक  ) राजभाषा (ने नराकास राजभाषा शीʒ एवं Ůमाण पũ Ťहण 
िकया ।  

 

 



 

 
इरेडा को ‘कायाŊलय दीप  ̾ मृित िच˥ʼ पुर̾ कार 

 

             

 
इरेडा को राजभाषा िहंदी के अिधकतम Ůयोग के िलए सवŖ̝ तम कायाŊलय मŐ ‘कायाŊलय 
दीप  ̾ मृित िच˥ʼ पुर̾ कार Ůदान िकया गया । यह  पुर̾ कार  राजभाषा सं̾ थान, नई  
िद̵ ली  Ȫारा 25-27 अŮैल, 2018 के दौरान सोलन, िहमाचल Ůदेश मŐ  आयोिजत 
84वी ं(̪ लैिटनम जयंती+9) संगो̽ ठी  मŐ िदया गया ।  
 

साथ ही िहंदी कायŊशाला के दौरान “आज के बदलते पįरवेश मŐ राजभाषा िहंदी” एवं 
इरेडा मŐ  िहंदी कायŊ की Ůगित के िवषय पर इरेडा के ŵी नरेश वमाŊ, वįर̽ ठ  Ůबंधक  
(मानव संसाधन) को आलेख Ů̾ तुितकरण पर िȪतीय पुर̾ कार  Ůदान िकया गया । 
 

 
िदनांक 16 माचŊ, 2018 को नगर राजभाषा कायाŊ̢ वयन सिमित (उपŢम) िदʟी 
Ȫारा आयोिजत 46वी ं बैठक मŐ ŵी Ůभास कुमार झा, भा.Ů.से., सिचव, राजभाषा 
िवभाग, भारत सरकार तथा ̾ टील अथाįरटी ऑफ इंिडया के अȯƗ एवं Ůबंध िनदेशक 
ŵी पी. के. िसंह Ȫारा इरेडा को राजभाषा के Ɨेũ मŐ  वषŊ-2017 हेतु उ̝ कृ̽ ट 
कायाŊ̢ वयन के िलए “िवशेष Ůो̝ साहन पुर̾ कार एवं शीʒ” Ůदान करके 
सʃािनत िकया गया ।  इसके साथ ही इरेडा के अिधकारी ŵी पीयूष कुमार अरोड़ा, 
सहायक Ůबंधक ने ईआईएल मŐ  आयोिजत िचũ अिभ̺ यİ̋ त Ůितयोिगता मŐ तृतीय 
̾ थान Ůा̪ त िकया ।  

 



 

 

िहंदी कायशाŊला का आयोजन 

         

‘क̱ɗुटर  पर िहंदी मŐ कायŊ करने मŐ आपकी सम˟ाएं एवं उनका समाधान’ िवषय पर 
10 अŮैल,  2018 को इरेडा, कॉपŖरेट कायाŊलय के बोडŊ ŝम मŐ िहंदी कायŊशाला 

आयोिजत की गई । कायŊशाला की शुŝआत सुŵी संगीता ŵीवाˑव, Ůबंधक -
मा.सं.,राजभाषा Ȫारा संकाय ŵी केवल कृˁ, वįर .िनदेशक तकनीकी, एनआईसी, 
राजभाषा िवभाग, भारत सरकार के स्वागत से की गई । उसके उपरांत सुŵी संगीता 
ŵीवाˑव, Ůबंधक मा.सं .- राजभाषा Ȫारा कायŊशाला संकाय का पįरचय कराया गया । 

इस अवसर पर इरेडा के िहंदी अनुभाग के सभी अिधकारी/कमŊचारी उपİ̾थत रहे । 
कायŊशाला ŵी केवल कृˁ, वįर .िनदेशक तकनीकी, एनआईसी, राजभाषा िवभाग, 
भारत सरकार Ȫारा संचािलत की गई । कायŊशाला मŐ भाग लेने वाले इरेडा के 
अिधकाįरयो/ंकमŊचाįरयो ंको कायाŊलयी काम-काज मŐ क̱ɗुटर पर िहंदी मŐ कायŊ करने 
मŐ शािमल तकनीकी पहलुओ ंकी जानकारी दी गई और भाषा अनुवाद, ˙ीच टू टेƜ 
एवं अɊ तकनीकी टूʤ तथा पहलुओ ं के बारे मŐ इरेडा किमŊयो ंको अवगत कराया   
गया । 

कायŊशाला सũ के दौरान क̱ɗुटर पर िहंदी Ůयोग मŐ आ रही तकनीकी सम˟ाओ ंका 
समाधान बŠत ही रोचकता के साथ संकाय Ȫारा िकया गया और सũ इंटरैİƃव भी    
रहा। कायŊशाला के उपरांत इरेडा के उपİ̾थत किमŊयो ंȪारा सũ की सराहना की गई । 
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